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Kurzbeschreibung
Der Band diskutiert Fragen des Umgangs mit älteren Mitarbeitern und deren Einsatzmöglichkeiten vor dem
Hintergrund neuer Herausforderungen für das betriebliche Personalmanagement: Demografischer und
technologischer Wandel führen zu einer Neubewertung der Ressource der älteren Erwerbspersonen.
Buchrückseite
Der Band diskutiert Fragen des Umgangs mit älteren Mitarbeitern und deren Einsatzmöglichkeiten vor dem
Hintergrund neuer Herausforderungen für das betriebliche Personalmanagement: Demografischer und
technologischer Wandel führen zu einer Neubewertung der Ressource der älteren Erwerbspersonen. Über
den Autor und weitere Mitwirkende
Dr. Christoph Behrend, Deutsches Zentrum für Altersfragen (DZA), Berlin, Professor für Soziologie an der
FH-Lausitz, Cottbus.
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