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Kurzbeschreibung
Daniela Eisele arbeitet den traditionellen Bewerbungs- und (Vor-) Auswahlprozess auf und entwickelt
Vorschläge zur Gestaltung von Online-Bewerbungssystemen. Sie untersucht die praktische Handhabung von
Online-Bewerbungen auf den unternehmenseigenen Recruiting Pages und analysiert Schwachstellen und
Benchmarks. Buchrückseite
Das Internet bietet Unternehmen zahlreiche Expansions- und Modifikationspotenziale. Dies gilt auch für das
Personalmanagement, insbesondere für die Personalbeschaffung über die unternehmenseigenen Recruiting
Pages. Dabei müssen die Unternehmen durch die Nutzung von Online-Bewerbungsformularen und -
systemen den ersten Schritt der Bewerbung und Auswahl proaktiv gestalten und sind nicht mehr nur passive
Empfänger im Personalgewinnungs- und Auswahlprozess.

Auf der Basis des Prozessmanagements arbeitet Daniela Eisele zunächst den traditionellen Bewerbungs- und
(Vor-) Auswahlprozess theoretisch und empirisch fundiert auf und entwickelt anschließend Vorschläge zur
Gestaltung von Online-Bewerbungssystemen. Sie untersucht die praktische Handhabung von Online-
Bewerbungen auf den unternehmenseigenen Recruiting Pages und analysiert Schwachstellen und
Benchmarks. Anhand einer Bewerberbefragung und mittels Fallstudien evaluiert die Autorin konzeptionelle
Vorschläge und leitet neben den Handlungsempfehlungen für die Praxis erste Nutzenaussagen zur Online-
Bewerbung und (Vor-) Auswahl ab.
Über den Autor und weitere Mitwirkende
Dr. Daniela Eisele promovierte bei Prof. Dr. Karl-Friedrich Ackermann am Lehrstuhl für
Personalmanagement der Universität Stuttgart. Heute ist sie als Projektleiterin Personalkoordination und -
steuerung im Vorstandsbereich Personal bei der Energie Baden-Württemberg tätig.
Download and Read Online Online-Bewerbungssysteme in der Personalbeschaffung: Analyse Und
Gestaltungsmöglichkeiten (Unternehmerisches Personalmanagement) (German Edition) Daniela Eisele
#O3DB5SH4YVR



Lesen Sie Online-Bewerbungssysteme in der Personalbeschaffung: Analyse Und Gestaltungsmöglichkeiten
(Unternehmerisches Personalmanagement) (German Edition) von Daniela Eisele für online ebookOnline-
Bewerbungssysteme in der Personalbeschaffung: Analyse Und Gestaltungsmöglichkeiten
(Unternehmerisches Personalmanagement) (German Edition) von Daniela Eisele Kostenlose PDF d0wnl0ad,
Hörbücher, Bücher zu lesen, gute Bücher zu lesen, billige Bücher, gute Bücher, Online-Bücher, Bücher
online, Buchbesprechungen epub, Bücher lesen online, Bücher online zu lesen, Online-Bibliothek,
greatbooks zu lesen, PDF Beste Bücher zu lesen, Top-Bücher zu lesen Online-Bewerbungssysteme in der
Personalbeschaffung: Analyse Und Gestaltungsmöglichkeiten (Unternehmerisches Personalmanagement)
(German Edition) von Daniela Eisele Bücher online zu lesen.Online Online-Bewerbungssysteme in der
Personalbeschaffung: Analyse Und Gestaltungsmöglichkeiten (Unternehmerisches Personalmanagement)
(German Edition) von Daniela Eisele ebook PDF herunterladenOnline-Bewerbungssysteme in der
Personalbeschaffung: Analyse Und Gestaltungsmöglichkeiten (Unternehmerisches Personalmanagement)
(German Edition) von Daniela Eisele DocOnline-Bewerbungssysteme in der Personalbeschaffung: Analyse
Und Gestaltungsmöglichkeiten (Unternehmerisches Personalmanagement) (German Edition) von Daniela
Eisele MobipocketOnline-Bewerbungssysteme in der Personalbeschaffung: Analyse Und
Gestaltungsmöglichkeiten (Unternehmerisches Personalmanagement) (German Edition) von Daniela Eisele
EPub


